
Chez LafargeHolcim Maroc, nous avons l’intime conviction qu’une entreprise atteint son plein potentiel 
en s’appuyant sur la diversité des savoirs et « savoir-faire » de l’ensemble des femmes et des hommes 
qui constituent les forces vives de notre pays. 
 
Nous sommes également convaincus que nous avons un rôle important à jouer, en tant qu’entreprise 
socialement responsable, dans le développement de la société civile par la promotion de l’égalité des 
chances pour toutes et tous.

C’est pour ancrer ces convictions dans notre culture que :

Nous nous engageons à intégrer la diversité à tous les niveaux de l’entreprise ;

Nous nous engageons à veiller au respect des différences et à la reconnaissance de tous les 
talents ;

Nous nous engageons à soutenir le principe de la diversité, en mettant l’accent sur l’égalité 
des chances en matière de recrutement, de formation, d’évolution de carrière, d’évaluation, de 
promotion et d’équité salariale ;

Nous nous engageons à promouvoir la diversité auprès des parties prenantes de LH Maroc.
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