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1. Uvod u odrzivu nabavu
LafargeHolcim Grupe

LafargeHolcim je predan stvaranju dodane vrijednosti za sve svoje
dionicare. Nacela odrzivog razvoja - stvaranje vrijednosti, odrZivi
utjecaj na okoli$ i druStvena odgovornost - klju¢€ni su za nasu
poslovnu strategiju.

Nas pristup odrzivom razvoju uklju€uje i nacin poslovanja sa naSim
dobavlja¢ima’.

Odrziva nabava u LafargeHolcimu temelji se na standardima
sadrzanima u direktivi Ujedinjenih Naroda nazvanoj Global
Compact.

Nacela odrzivog razvoja ugradujemo u nasu strategiju nabave,
svakodnevne operativne zadatke i odnose sa dobavljacima. Sve
tvrtke unutar LafargeHolcim Grupe u okviru lanca nabave
prepoznaju, sprjecavaju i upravljaju rizicima koji se ti¢u zdravlja i
sigurnosti, druStvene odgovornosti i okolisa.

"Pojam “dobavlja¢” odnosi se na isporucitelje proizvoda i usluga. Odredbe koje detaljnije
obraduju istu tematiku mogu ve¢ biti dio postoje¢ih ugovora sa dobavlja¢ima.
Nijedna odredba u ovom Kodeksu nije u suprotnosti sa specificnim odredbama iz takvih ugovora.
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LafargeHolcim tezi dugorocnoj suradnji sa dobavljacima koji su posveceni
odrzivom razvoju. Cilj nam je razvijati partnerski odnos sa dobavljacima
radi postizanja najboljeg omjera vrijednosti i nabavne cijene za Grupu i
nasSe kupce te odgovorno upravljati lancem nabave.

Poslovno ponasSanje

Pri izvodenju duznosti i odgovornosti
nabave, od svih se zaposlenika
LafargeHolcima ocekuje da dobavljace
upoznaju sa usmjerenos¢u
LafargeHolcima ka najviSim pravnim,
etickim i moralnim standardima.

Nasa interna pravila i smjernice jasno
odreduju norme ponasanja u
aktivnostima nabave u podrudju
poslovnog ugo3$céavanja, sukoba
interesa, korupcije, pravila trziSnog
natjecanja i povjerljivih informacija.
Zaposlenike LafargeHolcima poti¢emo
da kontinuirano brinu i preispituju
pitanja etickog ponasanja.

Upravljanje vrstama troska i upravljanje
odnosima sa dobavljacima

Unutar LafargeHolcima uspostavljene su
smjernice upravljanja razli¢itim vrstama
(kategorijama) troska i odnosom sa
dobavlja¢ima. Te smjernice osiguravaju
posten, natjecateljski usmjeren i
transparentni postupak pregovaranja, u
skladu sa nasim pravilima i vrijednostima.
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3. Nasa ocekivanja od dobavljaca

U LafargeHolcimu obvezali smo se udovoljavati visokim drustvenim
standardima, standardima zastite okoliSa i standardima zdravlja i
sigurnosti te isto oCekujemo od svojih dobavljaca. Dobavljaci se
moraju pridrzavati vazecih lokalnih zakona i propisa. Nadalje,
ocCekujemo da se dobavljaci pridrzavaju sljededih Standarda’:

Zdravlje i sigurnost

Zdravlje i sigurnost na radu

Od dobavljaca se o¢ekuje da osigura
sigurno i zdravo radno mjesto za svoje
zaposlenike i podizvodace.

Dobavljaci moraju postivati lokalne

i drzavne zakone i propise o zastiti
zdravlja i sigurnosti na radu te
posjedovati propisane dozvole

i dopustenja izdana od lokalnih ili
drzavnih vlasti. Dobavlja¢i moraju
posjedovati pisane politike i/ili propise
o zastiti zdravlja i sigurnosti zajedno s
odgovaraju¢om sigurnosnom
infrastrukturom i opremom.
Dobavljaci koji ulaze u srednji do visoki
stupanj rizika glede zdravlja i sigurnosti
moraju poduzeti akcije i donijeti dokaz o
kontinuiranom poboljSanju prema
prepoznatom sustavu upravljanja
zdravljem i sigurnosti.

Kad se nalaze na LafargeHolcimovom
podrucju, dobavljaci se moraju u
potpunosti pridrZavati postojecih
LafargeHolcim pravila i direktiva.

Sigurnosne mjere

Dobavljaci ¢e osigurati sve potrebne
sigurnosne mjere radi zastite vlastitih
djelatnika, izvodaca radova i njihove
imovine, pogotovo u podrucjima gdje
postoje sukobi. Ocekuje se da dobavljac¢
posjeduje politiku o upravljanju kriznim

situacijama kako bi mogao brzo i
ucinkovito odgovoriti u hitnim
slucajevima.

Radni uvjeti

Dobavljaci ¢e se pridrzavati postenih i
dostojnih uvjeta rada. Radnici e biti
placeni barem sukladno lokalnoj stopi
za industriju ili minimalnoj placi
propisanoj drzavnim zakonima, koja
god da je viSa te ¢e modi koristiti
prava iz socijalne sigurnosti sukladno
drZzavnim pravnim standardima.
Ukoliko u zemlji u kojoj se provodi
aktivnost ne postoji pravno odredena
minimalna placa, poSteni i dostojni
uvjeti rada podrazumijevaju da
dobavljac odredi placu za radnike
uzimajuci u obzir opc¢u razinu placa,
cijenu zivotnih troSkova, povlastice
socijalnog osiguranja i relativni
standard Zivota u toj zemlji.

Sloboda udruZivanja
i zaStita od odmazde

Dobavljac se nece mijesati u slobodu
radnika da se udruzuje.

Predstavnici radnika nece biti
podlozni diskriminaciji ili raskidu
ugovora kao odmazdi zbog
zastupanja prava radnika,
podnosSenja zalbi, sudjelovanja u
aktivnostima sindikata ili prijave
sumnjivih povreda prava.

2Standardi proizlaze iz direktive Ujedinjenih Naroda nazvane Global Compact
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Prisilni rad

Dobavljaci se u poslovanju nece koristiti
prisilnim radom ili radom pod prijetnjom
kazne, ukljucujudi prisilan prekovremeni
rad, trgovanje ljudima, duznicko ropstvo,
prisilni zatvorski rad, ropstvo ili
porobljavanje. Dobavljaci ne¢e zadrzavati
u vlastitom posjedu identifikacijske
dokumente radnika migranata.

Rad djece

Dobavljaci nece zaposljavati djecu bilo koje
dobi za koju je predvideno obvezno
obrazovanje. Djeca ispod 18 godina ili
ispod zakonom odredenog minimuma
nece biti zaposlena.

Zabrana diskriminacije

Odluke o zaposljavanju bit ¢e donesene
temeljem relevantnih i objektivnih kriterija.
Dobavljaci nece praviti razlike na temelju
(ali ne ogranic¢eno na): dobi, invaliditeta,
spola, spolne orijentacije, politickog ili
drugog uvjerenija, etnickog ili socijalnog
porijekla ili religije. Odluke o zapoSsljavanju
uklju€uju (ali nisu ograni¢ene na):
zaposljavanje, promaknuce, otpustanje

i premjestanje radnika, treninge i razvoj
vjestina, zdravlje i sigurnost, pravila vezana
uz radne uvjete poput radnog vremena

i nagrada.

Uskladenost s propisima o zaStiti okoliSa
Dobavljaci ¢e postivati i ponaSati se u
skladu s propisima o zastiti okoliSa na

svim razinama (lokalno, drzavno

i medunarodno). U svim svojim
aktivnostima bit ¢e uskladeni sa
propisanim okoliSnim dozvolama te ¢e
obzirno pristupati izazovima iz podrucja
zastite okolisa.

Upravljanje utjecajima na okolis
Dobavljadi ¢e sustavno upravljati vlastitim
utjecajima na okoli$ uzimajuéi u obzir (ali
ne ogranicavajudi se na): energiju, vodu,
otpad, kemikalije, zagadenje zraka

i bioraznolikost te ¢e postaviti ciljeve za

smanjenje takvih uc¢inaka. Dobavljaci
za koje bude utvrdena visoka razina
utjecaja na okoli§ moraju poduzeti

akcije i donijeti dokaz o kontinuiranom

poboljSanju prema prepoznatom
sustavu upravljanja zastitom okolisa.

Mito i korupcija

Dobavljaci ¢e se pridrzavati svih
primjenjivih anti-korupcijskih zakona
i propisa te na temelju toga imati
politiku nulte tolerancije prema bilo
kojem obliku mita, korupcije, iznude
i pronevjere. Konkretno, dobavljaci
nece koristiti mito niti bilo koje druge
poticaje (uklju€ujuci provizije, isplate
olakSica, prekomjerne poklone

i ugoscavanja, donacije) prilikom
poslovanja sa kupcima ili drzavnim
sluZbenicima. Od dobavljaca se
oCekuje da provode sve poslovne
aktivnosti transparentno i da se
njihovo poslovanje jasno odrazava u
njihovim poslovnim knjigama

i zapisima. Dobavljaci nece zaposliti
trecu stranu da za njih obavi ono sto
njima samima nije dozvoljeno, npr.
plati mito.

Zakoni o trZiSnom natjecanju
Dobavljaci ¢e se pridrzavati svih
primjenjivih propisa o trziSnom
natjecanju u izvrSavanju njihovog
ugovora sa LafargeHolcimom te na
temelju toga imati politiku nulte
tolerancije prema bilo kojem obliku
povrede tih pravila. Dobavljaci nece,
konkretno, pokusSati ukljuciti uvjete
koji su protivni propisima o trziSnom
natjecanju u njihove ugovorne
odnose sa LafargeHolcimom. Od
dobavljaca se ocekuje da poduzme
sve potrebne mjere kako bi se
izbjeglo objavljivanje trziSno osjetljivih
informacija u poslovanju s
LafargeHolcimom tre¢im stranama

i obrnuto.
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4., Uvjeti suradnje

Ovaj se Kodeks ponaSanja primjenjuje na sve dobavljaCe LafargeHolcima
te se daje na znanje svim postojeé¢im i budu¢im dobavljac¢ima. Kao dio
procesa procjene, novi dobavljaci trebaju biti procijenjeni radi osiguranja
njihova pridrzavanja standarda propisanih ovim dokumentom. Postojedi
dobavljaci prioritetno pristupaju procjeni na temelju potencijalnog rizika
odrzivosti povezanog sa isporu¢enim dobrima i uslugama kao i temeljem
njihovog odnosa sa LafargeHolcimom.

Glede prioritetnih dobavljaca,
LafargeHolcim provodi redovne
evaluacije rizika u vidu samoprocjene,
utvrdivanja Cinjenica ili audita, na nacin
odreden od strane lokalne nabave.
LafargeHolcim ¢e dobavljacima uciniti
dostupnim smjernice o tome kako
ispuniti nasa ocekivanja i o nacinu
vrednovanja u€inka dobavljaca.

ozbiljnosti problema) odrediti plan
korektivnih akcija te ¢e na temelju toga
LafargeHolcim pratiti napredak.
LafargeHolcim moze podrzavati
dobavljace u razvoju njihovih
sposobnosti i poboljSanju njihove
izvedbe. LafargeHolcim je ovlasten
prekinuti odnos sa dobavljacima koji
opetovano i svjesno kr3e ovaj Kodeks
ponasanja i odbijaju implementirati plan
za poboljSanje. Tijekom postupka
odabira, LafargeHolcim zadrzava pravo
isklju€enja onih dobavljaca koji ne
zadovoljavaju lokalne, drzavne ili
medunarodne zakone i propise.

Kad dobavlja¢ ne ispunjava nase
zahtjeve, potrebno je unutar odredenog
vremenskog razdoblja (ovisno o
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